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УКАЗАНИЯ ЗА
ОЦЕНЯВАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА ПОТЕНЦИАЛНИТЕ ПОЛЗВАТЕЛИ ЗА УЧАСТИЕ 
по проект № 2019-1-BG01-KA102-061959 “Европейска практика за бъдещи млади икономисти” - eCON, програма „Еразъм +“, Ключова дейност 1 „Образователна мобилност на граждани“, сектор "Професионално образование и обучение"


Правилният избор на 24 участници за двуседмичното практическо обучение в гр. Барселуш, Португалия е от съществено значение за ефективната и успешна реализация на проекта. Ето защо, процедурите за избор включват два основни етапа – първоначална селекция и крайно класиране. Право на участие имат ученици, изучаващи специалности „Икономика имениджмънт“, „Бизнес администрация“ или „Търговия“ в Професионална търговска гимназия – гр. Бургас, Национална финансово-стопанска гимназия – гр. София, Професионална гимназия по икономика „Г.С.Раковски“ – гр. Ямбол, от 10 и 11 клас, със среден успех от 2020/2021 учебна година най-малко добър 4.00.

В първия етап селекционната комисия ще използва следните критерии за предварителен подбор на участници:
 
1. среден успех от предметите от ЗПП - най-малко мн.добър 4.00
2. владеене на базов английски език 
3. без наказание по Правилника на училището 
4. с добри комуникационни умения и готовност за работа в екип
5. мотивиран за двуседмичен престой и практика в Португалия.

[bookmark: _GoBack]За да се удостовери, че кандидатите отговарят на посочените критерии за подбор, този етап предвижда събиране на попълнени формуляри за участие, заявления за съгласие на родители, мотивационни писма, събеседване с психолог, провеждане на индивидуални интервюта с кандидатите за проверка на мотивацията и нагласата им, кратко представяне и диалог на английски език и тестова проверка на езиковите познания.

Вторият етап и окончателният подбор на участниците ще бъде направен след проверка на усвоеното в резултат от проведената педагогическа, културна и езикова подготовка. За успешния краен подбор на ползвателите предвид горепосочените аспекти и въз основа на обективно определени показатели, които всеки кандидат трябва да покрива в дадена количествено измерима степен, е изготвена методика за оценка и класиране на кандидатурите. 

Общата оценка за крайното класиране се формира въз основа на следните показатели със съответния максимален брой точки към всеки от тях: 

1. Мотивация и готовност за мобилността
a) мотивационно писмо (максимален брой точки 10);

2. Познания по професионална подготовка
a) среден успех от ЗПП предметите (максимален брой точки 10);
3. Добри познания по английски език (ниво В1)
a) писмен тест с общ брой точки 35 т., които се преобразуват до максимум 10 точки:
· от 0 до 10 т. на теста – 0 т.
· от 11 до 15 т. на теста – 2 т.
· от 16 до 20 т. на теста – 4 т.
· от 21 до 25 т. на теста – 6 т.
· от 26 до 30 т. на теста – 8 т.
· от 31 до 35 т. на теста – 10 т.

b) устно интервю (максимален брой точки 10);
4. Комуникационни умения, работа в екип, общ здравен статус на кандидата
a) събеседване с психолог (максимален брой точки 10);
5. Резултати от ПЕК
a) педагогическа подготовка (максимален брой точки 10);
b) езикова подготовка по икономически английски език (максимален брой точки 10);
c) културна подготовка (максимален брой точки 10);

Получените точки за всеки от показателите се сумират и формират максималния брой точки на всеки кандидат, като най-високият допустим резултат е 80 точки.

Изборът на 24 крайни ползватели и 6 резерви ще приключи с издаване на протоколи от заседанията на специално сформирани селекционни комисии в ПГТ – Бургас, НФСГ – София, ПГИ – гр. Ямбол.

Всички процедури за подбор ще се основават на принципите на прозрачност, равнопоставеност и обективност.
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ТАБЛИЦА ЗА ОЦЕНКА НА ПРЕДСТАВЯНЕТО И РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ПРОВЕДЕН ПОДБОР НА УЧАСТНИЦИ
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	Познания по професионална подготовка
	Мотивация и готовност за мобилността
	Познания по английски език – минимум В1
	Комуникацио
нни умения и работа в екип
	Резултати от ПЕК
	Крайно класиране
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        Изготвили:                        1.  ………………..……………………………                                                             3. ……………………………………………….
                                                         /Председател на селекционната комисия /		                                          /Член на селекционната комисия/                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                               
                                             2. ……………………………………………….  
                                                      /Член на селекционната комисия/                                                                                                                                                          
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