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І. АНАЛИЗ на дейността на училището през предходната учебна година  

Създадената система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчет на 

резултатите, осигуреност на единство и непрекъснатост на учебно-възпитателната дейност и 

правилното планиране са решаващи условия за подобряване качеството на обучение. Като 

ефективна форма на контрол се наложи външното оценяване след завършване на първи 

гимназиален етап на средно образование. 

Учениците от гимназията се представиха успешно на Държавните зрелостни изпити.  

Работи се за мотивиране на учениците за явяване на олимпиади и състезания. Призови места 

бяха завоювани на общинско, областно и национално ниво.  

Учителският колектив отговорно отстоява професионалните си задължения. Осигурена е 

творческа свобода за възможно най-пълно реализиране целите на образователно-възпитателния 

процес. 

Работи се за взаимодействие и партньорство между учители и ученици, Ученически съвет и 

Училищно настоятелство. 

Гимназията работи на делегиран бюджет. Мотивират се морално и материално учители и 

ученици за постигнатите резултати. 

Усъвършенствана е системата за диференцирано заплащане на учителския труд като стълб 

за допълнително материално стимулиране според качеството на труда. 

Наличната материално-техническа база продължава да се ремонтира и осъвременява.  

Пълноценно се използва и се провежда обучение в STEM центъра в гимназията. 

В обучението успешно е внедрен моделът „Едно към едно“.  

Търговска гимназия е сред иновативните училища в община Бургас. 

ІІ. МИСИЯ на училището  

Мисията на Търговска гимназия, град Бургас е да осигурява съвременна, модерна и 

професионална подготовка на висококвалифицирани, конкурентноспособни, търсени кадри в 

различните сфери на икономиката, способни да се реализират в условията на пазарна икономика. 

Стремежът на екипа е осигуряване на психологически и социален комфорт на всеки ученик и 

учител. 

ІІІ. ВИЗИЯ на училището 

Утвърждава Търговска гимназия, град Бургас като конкурентноспособно училище с 

непрекъснато обновяваща се материална база, с най-модерни стратегии, технологии и 

интерактивни методи на преподаване; училище, което ангажира, подпомага и стимулира 

учениците да получат образование, съответстващо на потребностите на съвременния живот; 

училище, в което постоянно се усъвършенстват професионалните умения на педагозите и е 

обособена общност от ученици, учители и родители, проявяващи толерантност, загриженост и 

зачитане на човешките ценности. 
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ІV. ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ 

1. Цели: 

Непрекъснато усъвършенстване знанията и уменията на учениците по 

общообразователните и специалните предмети и учебната практика; 

Формира обща култура на основата на националните и общочовешки ценности; 

Формира поведенчески модели на учениците, в основата на които да залегнат взаимното 

зачитане и умение да отстояват правата си, достойнството и толерантността, националната 

идентичност и зачитането правата на всекиго; 

Създава условия за перманентно повишаване квалификацията на преподавателите с оглед 

на новите изисквания, които се поставят пред професионалното образование; 

Завоюва се по-голямо доверие сред обществеността; 

Повишава качеството и ефективността на учебно-възпитателната работа; 

Участва в общински, национални и международни програми и структурни фондове на 

Европейския съюз и тяхното реализиране на практика; 

Утвърждава чувството за принадлежност и дълг към училището от всеки ученик и учител. 

2. Приоритети: 

Издига равнището на общообразователна и професионална подготовка на учениците с цел 

успешно интегриране в ЕС; 

Формира мотивационна система за реализация на учениците в гражданското общество; 

Акцентира на компютърната подготовка за овладяване на информационните технологии; 

Разширява езиковото обучение по английски, немски и руски език; 

Създаване на условия за обучение на възрастни в духа на стратегията „Учене през целия 

живот”; 

Пълноценно използва материално-техническата база; 

Привлича и приобщава родителите към решаването на училищни проблеми и утвърждава 

училищното настоятелство като орган, подпомагащ възпитателния и учебния процес; 

Обвързване на практическото обучение на обучаемите с формиране на умения в реална 

работна среда;  

Участие на бизнеса в осигуряването на места за практическо обучение в реални условия и 

за осигуряване на заетост чрез адекватност на изискванията на работодателите към кандидатите 

за работа по свободни позиции с действително необходимите за съответната позиция ниво на 

образование и компетентност/квалификация;  

Предотвратява отпадането на ученици от училище; 

Постига финансова стабилност на училището чрез усвояване на повече форми за 

финансиране и подобрява финансовия мениджмънт. 
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V. ДЕЙНОСТИ за реализиране на целите и приоритетите на училището 

1. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

Планирани дейности за учебната 2025/2026 г. – съгласно плановете на ЕКК; 

Установява знанията на учениците чрез провеждане на входно и изходно равнище; 

Разработва вътрешно училищни единни критерии за оценка на резултатите от 

общообразователната и професионална подготовка на учениците; 

Усвоява различни нива на компютърна грамотност и информационни технологии в урочната 

дейност; 

Изработва и въвежда в учебния процес на съвременни и спомагателни учебно-технически 

средства; 

Широко използва в урочната работа мултимедия, компютърни програми и тестове; 

Прилага на практика възможностите на електронното обучение; 

Организира и провежда Държавни зрелостни изпити; 

Организира и провежда Национално външно оценяване по БЕЛ, математика и предмет по 

избор – чужд език и информационни технологии  за учениците от Х клас, завършващи първи 

гимназиален етап на средно образование;  

  Активно участие на социални партньори в провеждането на държавни зрелостни изпити за 

придобиване на степен на професионална квалификация; 

Разработване и реализиране на мерки за задържането на учениците в училище; 

Засилване на възпитателната работа с учениците с оглед пълноценното им личностно 

развитие; 

Непрекъснато развитие на ученическия спорт. 

2. ОЛИМПИАДИ, СЪСТЕЗАНИЯ, КОНКУРСИ, ИЗЛОЖБИ, СПОРТНО-ТУРИСТИЧЕСКА 

ДЕЙНОСТ, ЕКСКУРЗИИ. 

Организирани съгласно националните календари на МОН. 

Планирани дейности и мероприятия за учебната 2025/2026 година: 

  

№ Дейности/ мероприятия 
Срок за 

изпълнение 
Отговорни лица Контрол 

1. Тържествено откриване на 

новата 2025/2026 учебна година. 

15.09.2025г. Е. Решовска 

П. Боев 

В. Костова 

Директорът 

ЗДУД   

2. Отбелязване Деня на 

Независимостта на България. 

22.09. 2025г. А. Александрова 

Т. Георгиева 

ЗДУД 

3. Честване 120 години от 

създаването на гимназията.  

10. 2025 г. Н. Доброджалиева 

Н. Захариева 

Т. Георгиева 

Директорът 

ЗДУД  
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Н. Радева 

Я. Янакиева 

А. Николова 

Т. Куртева 

4. Международен ден на учителя 05.10. 2025 г. Пенка Христова ЗДУД 

5. Ден на народните будители Ноември 

2025 г. 

Класните 

ръководители 

ЗДУД  

6. Отбелязване на Коледните 

празници.  

Декември  

2025 г. 

Класните 

ръководители 

ЗДУД  

 

7. Отбелязване на годишнината от 

обесването на Васил Левски. 

Февруари  

2026 г. 

Т. Георгиева  ЗДУД 

8. Национален празник 

3 март 

Март 

2026 г. 

Класните 

ръководители 

ЗДУД   

9. Седмица на книгата и четенето. Април 2026 г. ЕКК по БЕЛ ЗДУД  

10. Великден - благотворителен 

базар. 

Април 

2026 г. 

Педагогически 

съветник  

ЗДУД  

11. Ден на Европа 9.05.2026 г. Евроклуб към ТГ Директорът       

ЗДУД 

12. Тържествено отбелязване на 24 

май- Ден на Светите братя 

Кирил и Методий, на 

българската азбука, просвета и 

култура и на славянската 

книжовност 

24.05.2026 г. Теодора Кънева 

Веселина Костова 

Директорът       

ЗДУД  

13. Първи юни ­ международен ден 

за защита на детето. 

1.06.2026 г. Н. Доброджалиева ЗДУД    

14. Ден на Христо Ботев и на 

загиналите за свободата и 

независимостта на България. 

2.06.2026 г. Живка Янева ЗДУД 

15. Бал на икономиста 11.06.2026 г. Педагогически 

съветник  

Председатели на 

ЕКК 

Директорът      

ЗДУД 

16. Тържествено връчване на 

дипломите на зрелостниците. 

Юни  

2026 г. 

Класните 

ръководители на 

XII клас 

Директорът      

ЗДУД 
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17. Тържествено закриване на 

учебната година. 

30.06.2026 г. Класните 

ръководители 

Директорът 

ЗДУД  

 

4. АДМИНИСТРАТИВНА, СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ - 

организира се по отделен план. 

5. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ - организира се по отделен план. 

6. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ - организира се по отделен план. 

7. ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ – организира се по отделен план. 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ И С ФАКТОРИТЕ НА СОЦИАЛНАТА 

СРЕДА. 

Продължава дейността на Училищното настоятелство в съответствие с идеите на 

гражданското образование; 

Създава трайни контакти и взаимодействие между класните ръководители, родителите и 

училищния педагогически съветник за единство при възпитанието на учениците; 

Провежда родителски срещи; 

Провежда срещи с юристи и други служители на МВР за превенция на престъпността и 

корупционните практики; 

Утвърждаване на Ученическия съвет като колективен орган за управление на училището. 

9. ДЕЙНОСТ НА КОМИСИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА 

- организира се по отделен план. 

Годишният план е приет на заседание на ПС /протокол № 11 /11.09.2025 г.  

 

 

 

ПАВЕЛ ЧЕПОВ 

Директор 


